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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

Пояснительная записка 

Программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирова-

ния системы управления охраной труда является дополнительной общеобразова-

тельной общеразвивающей программой. Направленность программы – естествен-

но-научная 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны тру-

да» обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда в ООО 

«РУКЦ» относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направ-

лены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным 

процессом получения знаний, умений и навыков. 

Обучение требованиям охраны труда в ООО «РУКЦ» проводится в соответ-

ствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, 

практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания 

требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение 

каждой темы и на проверку знания требований охраны труда. 

Форма обучение -  очная, допускается проведение обучения  требованиям 

охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих 

обеспечение слушателей, проходящих обучение требованиям охраны труда, нор-

мативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для 

проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией меж-

ду слушателями, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, 

проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы элек-

тронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а 

также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на осно-

ве использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований 

охраны труда слушателей с применением дистанционных технологий обеспечива-

ется идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа 

которой осуществляется ООО «РУКЦ», в том числе контроль соблюдения усло-

вий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результа-

тов обучения работника. 

1.1. Цель реализации программы 

Цель реализации программы - формирование, поддержание и повышение 

уровня профессиональных компетенций работников в области охраны труда, 

необходимых для снижения профессиональных рисков, безопасного выполнения 
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трудовых функций, сохранения здоровья работника в процессе трудовой 

деятельности, предупреждения производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости. 

Слушатель, успешно завершивший обучение по данной программе получает 

знания, навыки и компетенции:  

- правильно применять положения действующего законодательства и 

нормативных документов, регламентирующих деятельность служб охраны труда;  

- осуществлять действиями по сохранению здоровья работника в процессе 

трудовой деятельности, предупреждения производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости;  

- осуществлять необходимые действия для снижения профессиональных 

рисков;  

- осуществлять необходимые меры по организации безопасного выполнения 

трудовых функций;  

- определять возможности организации по улучшению условий и охраны 

труда.  
 

1.2. Планируемые результаты обучения 

Программа предназначена для приобретения слушателями необходимых 

знаний по охране труда для их применения в практической деятельности в сфере 

безопасности и охраны труда с целью обеспечения профилактических мер по 

сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

В результате прохождения обучения по охране труда слушатели 

приобретают знания об основах охраны труда, основах управления охраной труда 

в организации, по специальным вопросам обеспечения требований охраны труда 

и безопасности производственной деятельности, о социальной защите 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний 

 

1.3. Категории слушателей программы обучения по общим вопросам 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда: 

 работодатель (руководитель организации), заместители руководителя 

организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 

охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности по охране труда 

 руководители структурных подразделений организации и их 

заместители, руководители структурных подразделений филиала и их 

заместители 

 специалисты по охране труда 

 члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, 

проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда 

(если эта программа обязательным для работников, в отношении которых 

проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по 

охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда) 
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 члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные 

(доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных 

уполномоченных работниками представительных органов организаций  

 

1.4 Трудоемкость и формы обучения 

Форма обучения: очная, с применением дистанционных образовательных тех-

нологий 

Трудоемкость: 20 часов.  Срок освоения программы: 4 дня     

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 
 

2.1. Учебный план 
 

№ п/п Наименование разделов и тем Общая трудоемкость, час 

1. Основы охраны труда в Российской Федерации 4 

2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 3 

3. Система управления охраной труда в организации 8 

4. 
Расследование и предупреждение несчастных случа-

ев и профессиональных заболеваний 
4 

Проверка знания требований охраны труда 1 

  Итого: 20 

 

2.2. Учебный – тематический    план      программы       

 № Наименование разделов Общая трудоемкость, час 

всего из них 

лекции  практич. 

занятия 

1 Основы охраны труда в Российской Федерации 4 4  

1.1 Основные понятия охраны труда 1,5 1,5  

1.2 Нормативно-правовые основы охраны труда 0.,5 0,5  

1.3 Обеспечение прав работников на охрану труда 1 1  

1.4 Государственный контроль и надзор за соблюдением 

трудового законодательства 

0,5 0,5  

1.5 Социальное партнерство в сфере труда 0,5 0,5  

2 Стратегия безопасности труда и охраны здоровья 3 3  

2.1 Стратегия работодателя в области охраны труда. 

Цели и задачи работодателя по достижению целей в 

области охраны труда. Обязанности работодателя по 

обеспечению безопасных условий и охраны труда 

1 1  

2.1 Лидерство в области охраны труда 1 1  

2.3 Мотивация работников на безопасный труд 1 1  

3 Система управления охраной труда в 

организации деятельности 

8 8  

3.1 Обеспечение функционирования системы 0,5 0,5  
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управления охраной труда в организации 

3.2 Управление документами. Информирование 

работников об условиях и охране труда 

0,5 0,5  

3.3 Специальная оценка условий труда 1 1  

3.4 Оценка и управление профессиональными рисками 1 1  

3.5 Подготовка работников по охране труда 0,5 0,5  

3.6 Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, смывающими и 

обезвреживающими средствами 

1 1  

3.7 Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 1 1  

3.8 Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья 

работников 

0,5 0,5  

3.9 Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 0,5 0,5  

3.10 Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха 

работников 

1 1  

3.11 Обеспечение безопасного выполнения подрядных 

работ. Обеспечение снабжения безопасной 

продукцией 

0,5 0,5  

4 Расследование и предупреждение несчастных 

случаев и профессиональных заболеваний 

4 4  

4.1 Порядок расследования несчастных случаев 2 2  

4.2 Обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

1 1  

4.3 Организация и проведение внутреннего аудита без-

опасности труда 

1 1  

 Проверка знаний требований охраны труда  1  1 

 Итого 20 19 1 

 

2.3. Рабочая учебная программа 

 

Раздел 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

1.1. Основные понятия охраны труда 
Понятие устойчивости (гомеостазиса) внутренней среды организма человека и его 

приспособляемости к изменяющимся внешним условиям (адаптация). Неблаго-

приятное воздействие различных факторов внешней среды на организм человека. 

Понятие о здоровье, утомлении, переутомлении, болезни, травме, смерти. Работо-

способность человека. 

Производственная среда и ее опасные и вредные производственные факторы. 

Классификация факторов производственной среды. Нормирование факторов про-

изводственной среды. Концепция порогового воздействия вредных факторов. 

Концепция беспорогового воздействия радиации. Понятия о предельно допусти-

мой концентрации (ПДК), предельно допустимом уровне (ПДУ), предельно допу-

стимом значении (ПДЗ), предельно допустимой дозе (ПДД). 

Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факторов трудо-

вого процесса. 

Классификация условий труда по гигиеническим критериям. Оптимальные и до-

пустимые условия труда. Вредные и опасные условия труда. Безопасные условия 

труда. 
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Закономерное и случайное в воздействии условий труда на организм человека. 

Риски травмирования и заболевания. 

Наемный труд как социальное/трудовое отношение нанимателя (работодателя) и 

наемного работника. Потребность предпринимателя (организатора производства) 

в выполнении конкретной производственной функции как трудовой функции и 

его готовность выполнять обязанности работодателя. Способность человека вы-

полнять трудовую функцию и его готовность выполнять трудовые обязанности 

работника. Понятие о трудоспособности. Рынок труда. Основные условия догово-

ренности между нанимателем и нанимаемым: способность работника лично вы-

полнять требуемую трудовую функцию и готовность подчиняться трудовому рас-

порядку работодателя; готовность работодателя предоставить работу в условиях, 

соответствующих требованиям охраны труда, и своевременно выплачивать опре-

деленное денежное вознаграждение (заработную плату) согласному с его разме-

ром работнику; согласие работника работать в тех условиях труда, которые ему 

может предоставить работодатель. Особенности трудовых отношений. 

Понятие о риске утраты работником трудоспособности – профессиональном рис-

ке. Утрата трудоспособности и возможности существования как социальная опас-

ность для человека и общества. Смерть работника как потеря возможности нор-

мального существования его иждивенцев. Заинтересованность общества в сниже-

нии профессиональных рисков и предоставлении работнику безопасных условий 

труда. 

Понятие «охрана труда». Основная задача охраны труда – предотвращение произ-

водственного травматизма и профессиональных заболеваний и минимизация их 

социальных последствий. Социальная и экономическая сущность охраны труда. 

Основные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий: 

 необходимых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и трудоспо-

собности работников в процессе трудовой деятельности; 

 гарантирующих защиту права работников на труд в условиях, соответ-

ствующих требованиям охраны труда; 

 определения и выплаты компенсаций за тяжелые работы и работы с вред-

ными и (или) опасными условиями труда; 

 социального страхования работников от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний; 

 медицинской, социальной и профессиональной реабилитации работников, 

пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний. 

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охра-

ной труда. Финансирование мероприятий по обеспечению безопасных условий 

труда и по улучшению условий и охраны труда. Структура затрат на мероприятия 

по охране труда. Оценка экономической эффективности мероприятий по охране 

труда. Понятие предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь. 

1.2. Нормативно-правовые основы охраны труда 
Нормативные требования охраны труда. Использование нормативных требований 

охраны труда для регулирования социально-трудовых отношений. Обязатель-

ность их выполнения. 

Нормативные акты, содержащие нормативные требования охраны труда. 
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Международные и европейские стандарты и нормы. Нормы Евразийского эконо-

мического союза. 

Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные 

правила и нормы), СНиПы (строительные нормы и правила), СП (своды правил), 

ПОТ (правила охраны труда), ПБ (правила безопасности), РД (руководящие доку-

менты), МУ (методические указания) и другие нормативные документы нацио-

нального законодательства. 

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда 
Общие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных 

актах, международных договорах и судебных решениях. Виды права. Граждан-

ское право. Трудовое право. Охрана труда как часть трудового права. 

Правовые источники охраны труда: Конституция; Трудовой кодекс; иные законы; 

постановления правительства; нормативные правовые акты органов исполнитель-

ной власти; акты органов местного самоуправления и локальные нормативные ак-

ты работодателя, содержащие нормы трудового права. 

Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации тру-

да, регулирующие трудовые отношения, касающиеся вопросов охраны труда. 

Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда. Понятие принуди-

тельного труда. Запрещение принудительного труда. 

Трудовой договор между работником и работодателем – основа их правоотноше-

ний. 

Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. Особенности тру-

довых функций. Обязательство работника по личному выполнению работы и под-

чинению внутреннему трудовому распорядку, действующему у работодателя. 

Обязательства работодателя по предоставлению работы, обеспечению условий 

труда, соответствующих требованиям охраны труда; по своевременной выплате 

заработной платы. 

Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение. Особенности уста-

новления правил внутреннего трудового распорядка. Дисциплина труда. 

Отличие трудового договора от договоров гражданско-правового характера. 

Основные направления государственной политики в области охраны труда: права 

и гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям 

охраны труда. 

Особенности регулирования труда совместителей, надомников, работающих вах-

товым способом. Особенности регулирования труда работников транспорта. Осо-

бенности регулирования труда граждан других государств. 

Особенности регулирования труда женщин, работников, имеющих несовершен-

нолетних детей или осуществляющих уход за больными членами их семей. 

Особенности регулирования труда лиц моложе 18 лет. 

Нормативные акты смежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам, 

касающимся обеспечения безопасности и сохранения здоровья работников при 

выполнении ими трудовых обязанностей перед работодателем, соблюдения зако-

нодательства о труде и охране труда, безопасности производственной деятельно-

сти. 

Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причинен-

ного несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием. 
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Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение 

требований охраны труда. 

Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся администра-

тивной ответственности за нарушение требований охраны труда. 

Законодательные и иные нормативные правовые акты о социальном страховании 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Законодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии граждан, 

включая работников. 

Законы о техническом регулировании, промышленной, радиационной, пожарной 

безопасности, иные связанные с безопасностью законы национального законода-

тельства. 

Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопас-

ных условий и охраны труда и на улучшение условий и охраны труда. 

1.4. Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законо-

дательства 
Правовые основы и основные методы государственного регулирования деятель-

ности субъектов права в условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор 

за правоприменительной практикой, организация рынка социально значимых 

услуг. Административные, рыночные (экономические – налоги, тарифы и техни-

ческие – сертификация, лицензирование, аккредитация, аттестация), социально-

психологические методы управления (звания, награды, конкурсы). Государствен-

ное регулирование деятельности субъектов права в сфере охраны труда и без-

опасности производства. 

Структура органов государственного управления охраной труда. 

Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов исполни-

тельной власти и местного самоуправления. 

Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законо-

дательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. Прокуратура и ее роль в системе государственного надзора и контроля. 

Государственные инспекции и их функции. Специализированные инспекции. 

Государственный инспектор и его права. 

Органы, осуществляющие социальное страхование от несчастных случаев на про-

изводстве и профессиональных заболеваний. 

Организация общественного контроля. 

1.5. Социальное партнерство в сфере труда 
Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны 

труда». Стили поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение тре-

бований охраны труда. Построение системы поощрений за работу без травматиз-

ма. Организация соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. Органи-

зация корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охраны 

труда, проводимого Международной организацией труда ежегодно 28 апреля. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение 

работников в управление охраной труда. 

Представители работников по охране труда - основная форма участия работни-

ков-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы представите-
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лей работников по охране труда: основные задачи и права; порядок взаимодей-

ствия с руководителями и специалистами организации-работодателя. 

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, пра-

ва и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с 

руководителями и специалистами организации-работодателя. 

Реализация общественного контроля на уровне работодателя. 

Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с по-

мощью коллективного договора и соглашения по охране труда. 

Раздел 2. Стратегия безопасности труда и охраны здоровья  

2.1. Стратегия работодателя в области охраны труда. Цели и задачи работо-

дателя по достижению целей в области охраны труда. Обязанности работода-

теля по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Системы организации работ по охране труда (СОРОТ) и системы управления 

охраной труда (СУОТ). Требования повышения эффективности производства и 

глобализации экономики к стандартизации систем управления охраной труда и 

безопасностью производства. Сертификация систем управления как средство пуб-

личного признания успешности стандартизированного управления охраной труда 

и безопасностью производства. Правовые основы стандартизации и сертификации 

в сфере охраны труда. 

Общие понятия современных систем управления (менеджмента) качеством, охра-

ной окружающей среды, охраной труда, промышленной безопасностью. Стандар-

ты Международной организации по стандартизации (ISO) серии 9000, 14000 и 

45001. Руководство Международной организации труда, межгосударственный 

стандарт. 

2.2. Лидерство в области охраны труда 
Деление работников по характеру их трудовых функций. Руководители и харак-

тер их функций в управлении. Специалисты и характер их функций в управлении. 

Работники, не участвующие в управлении. 

Описание системы формирования и развития лидерских качеств в области охраны 

труда. Характеристики лидерства. Описание процесса формирования и развития 

лидерства. Показатели лидерства. Методы формирования и развития лидерства. 

2.3. Мотивация работников на безопасный труд 

Работники как субъект управления охраной труда. Понятие «культура охраны 

труда». Стили поведения работника и внутренняя мотивация на соблюдение тре-

бований охраны труда. Построение системы поощрений за работу без травматиз-

ма. Организация соревнования на лучшее рабочее место по охране труда. Органи-

зация корпоративного Дня охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охраны 

труда, проводимого Международной организацией труда ежегодно 28 апреля. 

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение 

работников в управление охраной труда. 

Представители работников по охране труда – основная форма участия работни-

ков-исполнителей в управлении охраной труда. Организация работы представите-

лей работников по охране труда: основные задачи и права; порядок взаимодей-

ствия с руководителями и специалистами организации-работодателя. 
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Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, пра-

ва и функции комитета (комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с 

руководителями и специалистами организации-работодателя. 

Реализация общественного контроля на уровне работодателя. 

Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с по-

мощью коллективного договора и соглашения по охране труда. 

Понятие микроповреждения (микротравмы). 

Основание для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рас-

смотрение обстоятельств и причин, приведших к его возникновению. 

Порядок учета и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникнове-

нию микроповреждений (микротравм) работников. 

Рекомендации по учету микроповреждений (микротравм). 

Раздел 3. Система управления охраной труда в организации 

3.1. Обеспечение функционирования системы управления охраной труда в 

организации. 
Примерная структура и содержание основных документов СУОТ: 

 политика организации в сфере охраны труда; 

 цели и задачи корпоративного управления охраной труда; 

 идентификация и оценка рисков; 

 организационные структуры и ответственность персонала; 

 обучение, осведомленность и компетентность персонала; 

 взаимосвязи, взаимодействие и информация; 

 документация и управление документацией; 

 готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций; 

 взаимодействие с подрядчиками; 

 контроль: мониторинг и измерения основных показателей; 

 отчетные данные и их анализ; 

 аудит функционирования СУОТ; 

 анализ эффективности СУОТ со стороны руководства; 

 проведение корректирующих мероприятий; 

 процедуры непрерывного совершенствования деятельности по охране 

труда. 

Особенности создания и функционирования корпоративных систем управления 

охраной труда и промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ). 

3.2. Управление документами. Информирование работников об условиях и 

охране труда 
Назначение документирования в сфере охраны труда. 

Основные виды документации: 

 устанавливающего и распорядительно-организационного характера (ло-

кальные нормативные акты работодателя: приказы, положения, распоря-

жения, инструкции, порядки, правила, регламенты, программы и т.п.); 

 фиксирующего и учитывающего характера («записи» о мероприятиях, со-

бытиях и фактах деятельности по охране труда, а также об инцидентах, 

несчастных случаях, случаях острых и хронических заболеваний, в том 

числе требующих квалификации по подозрению на их профессиональный 

характер); 
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 информационно-коммуникационного характера (информирование, пере-

писка, предписания органов контроля и надзора, отчетность). 

Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических 

актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда. 

Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права 

и требования охраны труда, регулирующие соблюдение работниками требований 

охраны труда и выполнение работодателем государственных нормативных требо-

ваний охраны труда. 

Понятие «записи данных». Документальная фиксация проведения инструктажей, 

обучения по охране труда, медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты 

и т.п. Документирование расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

3.3. Специальная оценка условий труда 

Проведение оценки соответствия работ по охране труда нормативным требовани-

ям охраны труда. Назначение и методы оценки соответствия. 

3.4. Оценка и управление профессиональными рисками 
Общие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера 

уровня обеспечения безопасности. 

Идентификация опасностей и оценка риска. Методы оценки уровня профессио-

нального риска. 

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприят-

ных событий и принцип минимизации последствий неблагоприятных событий. 

Мероприятия, проводимые в организации, по устранению, минимизации и управ-

лению профессиональными рисками. 

3.5. Подготовка работников по охране труда 
Связь компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности про-

изводства с выполнением ими своих трудовых функций. Тенденции к совмеще-

нию профессий и универсализации трудовых функций работников. 

Обязанности работодателя по обучению работников безопасным методам и прие-

мам выполнения работ, по проведению инструктажей по охране труда, стажиров-

ки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методам и прие-

мам выполнения работ по охране труда, инструктажей по охране труда, стажи-

ровки на рабочем месте, проверки знаний требований охраны труда. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда руководителей и специалистов. 

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала. 

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разра-

ботки, согласования и утверждения программ инструктирования по охране труда. 

3.6. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смываю-

щими и обезвреживающими средствами 
Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических меро-

приятий, направленных на предупреждение травматизма и профессиональной за-

болеваемости работников. 
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Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые от-

раслевые нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специаль-

ной обуви и других средств индивидуальной защиты. 

Основные типы средств индивидуальной защиты. Каски. Очки. Рукавицы. 

Спецобувь. 

Обязанности работодателя по обеспечению работников средствами индивидуаль-

ной защиты. Порядок обеспечения работников специальной одеждой, специаль-

ной обувью и другими средствами индивидуальной защиты; организация их хра-

нения, стирки, химической сушки, ремонта и т.п. Порядок обеспечения дежурны-

ми средствами индивидуальной защиты, теплой специальной одеждой и обувью. 

Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной 

защиты. 

Обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной 

защиты. 

3.7. Обеспечение гарантий и компенсаций работникам 
Понятие вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в 

гражданском праве. Третьи лица. Ответственность юридического лица или граж-

данина за вред, причиненный его работником. Ответственность за вред, причи-

ненный деятельностью, создающей повышенную опасность для окружающих. 

Объем и характер возмещения вреда, причиненного повреждением здоровья. Ма-

териальный и моральный вред. Условия возмещения вреда. Способ и размер ком-

пенсации морального вреда. Обязанность работодателя возместить моральный 

вред. 

3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников 
Организация внутрифирменного (корпоративного) производственного многосту-

пенчатого контроля. Организация рассмотрения вопросов охраны труда руково-

дителями. 

Закрепление организационных мероприятий локальными нормативными актами 

работодателя. 

3.9. Обеспечение санитарно-бытового обслуживания 
Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями 

охраны труда. Установленные нормы оборудования санитарно-бытовых помеще-

ний, помещений для приема пищи, комнат для отдыха в рабочее время и психоло-

гической разгрузки, организация постов для оказания первой помощи, укомплек-

тованние аптечками для оказания первой помощи. 

Обязанность работодателя обеспечить перевозку в медицинские организации или 

к месту жительства работников, пострадавших в результате несчастного случая на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным медицинским 

показаниям. 

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных меро-

приятий, обеспечивающих безопасные условия труда и безопасность производ-

ственной деятельности. 

3.10. Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников 
Режим рабочего времени и время отдыха. Продолжительность рабочей недели, 

ежедневной работы (смены), время начала и окончания работы, время перерывов 

в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней. Сменная 
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работа. Сверхурочная работа и ее ограничение. Виды времени отдыха. Перерывы 

для отдыха и питания. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. 

Ежегодные оплачиваемые отпуска и их продолжительность. Ежегодный дополни-

тельный оплачиваемый отпуск. 

3.11. Обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение 

снабжения безопасной продукцией 

Взаимодействие с подрядчиками. Эргономические требования к рабочим местам 

«сидя» и «стоя». Безопасность оборудования, оснастки и инструмента, сырья и 

материалов, готовой продукции, находящихся на рабочем месте. 

Раздел 4. Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессио-

нальных заболеваний 

4.1. Порядок расследования несчастных случаев 
Причины производственных травм и их классификация. 

Квалификация несчастных случаев на производстве. Порядок передачи информа-

ции о произошедших несчастных случаях. Первоочередные меры, принимаемые в 

связи с ними. Формирование комиссии по расследованию. 

Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о 

несчастных случаях на производстве. Разработка обобщенных причин расследуе-

мых событий, профилактических мероприятий по предотвращению аналогичных 

происшествий. 

4.2. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случа-

ев на производстве и профессиональных заболеваний 
Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на производ-

стве и профессиональных заболеваний. Обязанность работодателя по обеспече-

нию социального страхования от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний. 

Страховые тарифы. Страховые взносы. Класс профессионального риска и страхо-

вой тариф для работодателей, производственная деятельность которых относится 

к сельскому хозяйству. 

Обеспечение по социальному страхованию и порядок его получения. 

4.3. Организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда 
Документирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда. 

Документирование результатов оценки условий труда. 

Документы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и 

сторонними организациями, органами управления, надзора и контроля. 

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда. 

Организация документооборота 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

3.1. Материально-технические условия реализации программы 
  

Для реализации программы имеется в наличии учебный кабинет, оборудо-

ванный учебной мебелью, учебной доской, информационными стендами, плака-

тами, схемами,  макетами 

Наименование компонентов Количество, шт. 
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Оборудование и технические средства обучения:  

Компьютер 1 

Мультимедийный проектор 1 

Экран широкоформатный 1 

Информационный стенд:  

Копия лицензии с соответствующим приложением 1 

Программа обучения 1 

Учебный план 1 

Календарный учебный график (на каждую учебную группу) 1 

Расписание занятий 1 

Адрес официального сайта в сети "Интернет" 1 

3.2. Учебно-методическое обеспечение программы 
 

По каждой теме программы используются в учебном процессе: 

- печатные раздаточные материалы для слушателей; 

- плакаты 

- учебные пособия, изданные по отдельным разделам программы; 

- профильная литература; 

- отраслевые и другие нормативные документы; 

- электронные ресурсы (раздаточный материал на электронном носителе, 

учебные фильмы). 
 

4. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
 

Наличие  в штате по основному месту работы на условиях полной или 

частичной занятости 2 специалиста, проводящих обучение по общим вопросам 

охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, имеющих 

высшее образование, стаж работы в организации, оказывающей услуги обучения 

по охране труда, не менее одного года или опыт практической работы в области 

охраны труда не менее 5 лет в течение последних 10 лет, а также прошедших 

проверку знания с периодичностью 1 раз в 3 года путем личного присутствия или 

дистанционно, а также на сайте единой общероссийской системы по охране труда 

 

5. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

Проверка знания требований охраны труда слушателей является 

неотъемлемой частью проведения обучения по охране труда и направлена на 

определение качества знаний, усвоенных и приобретенных слушателем 

(работником) при обучении по охране труда. 

Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается 

соответствующей проверкой знания требований охраны труда слушателей 

(работников) 

Для проведения проверки знания требований охраны труда слушателей 

(работников) после прохождения обучения создается комиссии по проверке 

знания общих вопросов охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда. 
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Проверка знаний требований охраны труда проводится в форме письменного 

задания. Каждому слушателю задается 8 письменных вопросов. Проверка знаний 

проводится с использованием материалов, утверждаемых руководителем органи-

зации, осуществляющей образовательную деятельность.  

Проверка знаний требований охраны труда  считается сданной, если слуша-

тель ответил правильно не менее чем на 75% вопросов.   

Шкала оценивания – «удовлетворительно» - 8-6- правильных ответов; «не-

удовлетворительно» - менее чем 6 правильных ответов.  

Результаты оформляются протоколом проверки знаний требований охраны 

труда. 

Лицам, не прошедшим контроля знаний или получившим неудовлетвори-

тельные результаты, а также лицам, освоившим часть программы и (или) отчис-

ленным, выдается справка об обучении или о периоде обучения. 
 

7. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

1. Беляков, Г.И. Охрана труда и техника безопасности: Учебник для 

СПО / Г.И. Беляков. - Люберцы: Юрайт, 2016. - 404 c. 

2. Графкина, М.В. Охрана труда и основы экологической безопасности: 

Автомобильный транспорт: Учебное пособие для студентов учреждений среднего 

профессионального образования / М.В. Графкина Автомобильный транс. - М.: ИЦ 

Академия, 2020. - 192 c. 

3. Графкина, М.В. Охрана труда в непроизводственной сфере: Учебное 

пособие / М.В. Графкина. - М.: Форум, 2018. - 320 c. 

4. Гридин, А.Д. Безопасность и охрана труда в сфере гостиничного об-

служивания: Учебное пособие для студ. учреждений сред. проф. образования / 

А.Д. Гридин. - М.: ИЦ Академия, 2013. - 224 c. 

5. Докторов, А.В. Охрана труда в сфере общественного питания: Учеб-

ное пособие / А.В. Докторов, Т.И. Митрофанова, О.Е. Мышкина. - М.: Альфа-М, 

НИЦ ИНФРА-М, 2019. - 272 c. 

6. Докторов, А.В. Охрана труда на предприятиях автотранспорта: Учеб-

ное пособие / А.В. Докторов, О.Е. Мышкина. - М.: Альфа-М, НИЦ ИНФРА-М, 

2020. - 272 c. 

7. Ефремова, О.С. Охрана труда. Справочник специалиста / О.С. Ефре-

мова. - М.: Альфа-Пресс, 2015. - 608 c. 

8. Коптев, Д.В. Охрана труда в строительстве: Учебное пособие для ву-

зов. / Д.В. Коптев, В.И. Виноградов Д.В. Булыгин. - М.: Альянс, 2016. - 510 c. 

9. Куликов, О.Н. Охрана труда в металлообрабатывающей промышлен-

ности / О.Н. Куликов, Е.И. Ролин. - Вологда: Инфра-Инженерия, 2015. - 224 c. 

10. Куликов, О.Н. Охрана труда при производстве сварочных работ / О.Н. 

Куликов, Е.И. Ролин. - Вологда: Инфра-Инженерия, 2012. - 224 c. 

11. Михайлов, Ю.М. Охрана труда при выполнении работ по погрузке, 

разгрузке и размещению грузов / Ю.М. Михайлов. - Вологда: Инфра-Инженерия, 

2015. - 152 c. 

12. Михайлов, Ю.М. Охрана труда при выполнении работ по эксплуата-
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ции лифтов / Ю.М. Михайлов. - М.: Альфа-Пресс, 2015. - 176 c. 

13. Михайлов, Ю.М. Охрана труда в строительстве / Ю.М. Михайлов. - 

М.: Альфа-Пресс, 2021. – 176 с. 

14. Михайлов, Ю.М. Охрана труда при работах на высоте. / Ю.М. Михай-

лов. - М.: Альфа-Пресс, 2021. 176 c. 

15. Михайлов, Ю.М. Охрана труда в медицинских учреждениях. / Ю.М. 

Михайлов. - М.: Альфа-Пресс, 2019. - 240 c. 

16. Михайлов, Ю.М. Охрана труда при эксплуатации электроустановок. / 

Ю.М. Михайлов. - М.: Альфа-Пресс, 2020. - 256 c. 

17. Пчелинцев, В.А. Охрана труда в производстве строительных изделий 

и конструкций: учебник для вузов / В.А. Пчелинцев, Д.В. Виноградов, Д.В. Ко-

птев. - М.: Альянс, 2016. - 310 c. 

18. Рогожин, М.Ю. Охрана труда в учреждениях социального обслужива-

ния / М.Ю. Рогожин. - М.: Альфа-Пресс, 2018. - 224 c. 

19. Рогожин, М.Ю. Охрана труда в организациях, осуществляющих обра-

зовательную деятельность / М.Ю. Рогожин. - М.: Альфа-Пресс, 2017. - 400 c. 

 

Перечень нормативно-правовых актов рекомендованных к изучению 
 

1. Конституция Рoссийской Фeдерации; 

2. Трудовой Кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ; 

3. Кодекс РФ об административных правонарушениях от 30.12.2001г. № 195-

ФЗ; 

4. Уголовный Кодекс Российской Федерации от 13.06.1996г. № 63-ФЗ; 

5. Федеральный закон «О пожарной безопасности» от 21.12.1994г. № 69-ФЗ; 

6.  Федеральный закон «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24 

июля 1998г. № 125-ФЗ; 

7. Федеральный закон от 28.12.2013г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 

условий труда»; 

8. Постановление Правительства РФ от 16 сентября 2020г. № 1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации»; 

9. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ № 290н 

от 1 июня 2009 г. «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения 

работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты»; 

10. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 

12 апреля 2011г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и 

Порядка проведения предварительных и периодических медицинских осмотров 

(обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда»; 

11. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 «О порядке 

обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

mk:@MSITStore:C:/Users/DNS/Desktop/лекции%20по%20ОТ/Охрана%20труда.chm::/Z_F69.htm
http://www.infosait.ru/norma_doc/7/7619/index.htm
javascript:void(0)
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12. ГОСТ 12.0.004-2015. «ССБТ. Организация обучения безопасности 

труда»; 

13. Приказ Минтруда России  N 650н от 22 сентября 2021 г «Об 

утверждении Примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»; 

14. Приказ Минтруда России от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении 

Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора 

вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о 

проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению»; 

15. Приказ Мин труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г № 776н 

«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»  

16. Приказ Минтруда России № 771н от 29 октября 2021 г «Об 

утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению 

уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней» 

17. Приказ Минтруда России № 773н от 29 октября 2021 г  «Об 

утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного 

перечня информационных материалов в целях информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда» 

18. Приказ Минтруда России № 774н от 29 октября 2021 г. «Об 

утверждении общих требований к организации безопасного рабочего места» 

19. Приказ Минтруда России № 772н от 29 октября 2021 г. «Об 

утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и 

инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем» 

20. Приказ Минтруда России от 20.04.2022 № 223н «Об утверждении 

Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 

отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 

классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на 

производстве» 

21. Правила по охране труда при хранении, транспортировании и 

реализации нефтепродуктов, утверждённые приказом Минтруда России от 

16.12.2020 № 915н. 

22. Правила по охране труда в медицинских организациях, утверждённые 

приказом Минтруда России от 18.12.2020 № 928н. 

23. Правила по охране труда при выполнении работ в театрах, 

концертных залах, цирках, зоотеатрах, зоопарках и океанариумах, утверждённые 

приказом - Минтруда России от 16.12.2020 № 914н. 

24. Правила по охране труда при работе в ограниченных и замкнутых 

пространствах, утверждённые приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 902н. 

25. Правила по охране труда при обработке металлов, утверждённые 

приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 887н. 

26. Правила по охране труда в лесозаготовительном, 

деревообрабатывающем производствах и при выполнении лесохозяйственных 

работ, утверждённые приказом Минтруда России от 23.09.2020 № 644н. 

27. Правила по охране труда при эксплуатации объектов теплоснабжения 

и теплопотребляющих установок, утверждённые приказом Минтруда России от 

javascript:void(0)
javascript:void(0)
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17.12.2020 № 924н. 

28. Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, 

утверждённые приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 903н. 

29. Правила по охране труда при выполнении электросварочных и 

газосварочных работ, утверждённые приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 

884н. 

30. Правила по охране труда при производстве строительных материалов, 

утверждённые приказом Минтруда России от 15.12.2020 № 901н. 

31. Правила по охране труда при выполнении окрасочных работ, 

утверждённые приказом Минтруда России от 02.12.2020 № 849н. 

32. Правила по охране труда при производстве отдельных видов пищевой 

продукции, утверждённые приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 866н. 

33. Правила по охране труда в подразделениях пожарной охраны, 

утверждённые приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 881н. 

34. Правила по охране труда при производстве дорожных строительных и 

ремонтно-строительных работ, утверждённые приказом Минтруда России от 

11.12.2020 № 882н. 

35. Правила по охране труда при строительстве, реконструкции и 

ремонте, утверждённые приказом Минтруда России от 11.12.2020 № 883н. 

36. Правила по охране труда при использовании отдельных видов 

химических веществ и материалов, при химической чистке, стирке, 

обеззараживании и дезактивации, утверждённые приказом Минтруда России от 

27.11.2020 № 834н. 

37. Правила по охране труда в сельском хозяйстве, утверждённые 

приказом Минтруда России от 27.10.2020 № 746н. 

38. Правила по охране труда при выполнении работ на объектах связи, 

утверждённые приказом Минтруда России от 07.12.2020 № 867н. 

39. Правила по охране труда на автомобильном транспорте, 

утверждённые приказом Минтруда России от 09.12.2020 № 871н. 

40. Правила по охране труда при проведении работ в лёгкой 

промышленности, утверждённые приказом Минтруда России от 16.11.2020 № 

780н. 

41. Правила по охране труда при нанесении металлопокрытий, 

утверждённые приказом Минтруда России от 12.11.2020 № 776н. 

42. Правила по охране труда при работе на высоте, утверждённые 

приказом Минтруда России от 16.11.2020 № 782н. 

43. Правила по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и 

размещении грузов, утверждённых приказом Минтруда России от 28.10.2020 № 

753н. 

44. Правила по охране труда при работе с инструментом и 

приспособлениями, утверждённые приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 

835н. 

45. Правила по охране труда при эксплуатации промышленного 

транспорта, утверждённые приказом Минтруда России от 18.11.2020 № 814н. 

46. Правила по охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, 

утверждённые приказом Минтруда России от 29.10.2020 № 758н. 
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47. Правила по охране труда при размещении, монтаже, техническом 

обслуживании и ремонте технологического оборудования, утверждённые 

приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 833н. 

48. Правила по охране труда при проведении полиграфических работ, 

утверждённые приказом Минтруда России от 27.11.2020 № 832н. 

49. Правила по охране труда при добыче (вылове), переработке водных 

биоресурсов и производстве отдельных видов продукции из водных биоресурсов, 

утверждённые приказом Минтруда России от 04.12.2020 № 858н. 

50. Правила по охране труда при осуществлении охраны (защиты) 

объектов и (или) имущества, утверждённые приказом Минтруда России от 

19.11.2020 № 815н. 

51. ГОСТ 12.4.026-2015 «Система стандартов безопасности труда. Цвета 

сигнальные, знаки безопасности и разметка сигнальная. Назначение и правила 

применения. Общие технические требования и характеристики. Методы 

испытаний». 

52. ГОСТ 12.0.230.1-2015 «Система стандартов безопасности труда. 

Системы управления охраной труда. Руководство по применению ГОСТ 12.0.230-

2007» («ГОСТ 12.0.230-2007. Межгосударственный стандарт. Система стандартов 

безопасности труда. Системы управления охраной труда. Общие требования»). 

 


